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23 авryста2а22г. с. Прикумское. ль 46-А

<<О впедр е,пии (применении)
сиýтемы {челевой моде.rrи)
н*стfl tsнlлчества }I $ргеýиз*цfl ý
наставIlичества педагOrпческЕх
р*6*т*кк*кьь

На основаним прик€}за Министерства образования СтаврOпольского края j\b

1i. l__l.ir ,r,r it1. i}l 1{jГl"--'-1 - ;'*ii:i.l."1J1} }i f ..,J,т,*jъ,.Еi*л:i!:r:_];,ч: E}it} ;,-t"л- 
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1 128/bS <<О направлении NIетодологических рекомендаций (вместе с
тлl\4*таjt+t{fскт1}.{Il1]екs\{еЕJ&liияъя!: п* *эзрабФткId {4 внед"реl{иlФ CHcTеMfyI

tliелевой N,tоделиj наставничества педаrOгических работников в
образовательных организациях>), <<Методическими рекомендациями для
Фfil_ъi1l1оr**тl;:rьijьi\ i,'ti}iai]ti]lз;lцllit ilii puat;]jrззцiliii {ltiid}ii;j 111c:,cbttri ,\itij.*.lr;;
наставничества гIедагогических работников>)

IIРИКАЗЫВАЮ:
l, Внелрить целеRу}о модель наставничества пелагогическrJх рабOтников в в

iiЁри{Jд с Zэ'ZZ rig 2tJ2З r.
2. Утвердить Положение о системе наставничества гIедагогических

}з;лitл,:; ьttlti:i_зr,с $ ilt}i_1l.tJ.li ,: l{,}j] :,l1_1 .]{,i]З:-- З, }',l,*:p.'ijiTl Г}ii,:,i}:tu"fri,г\,

наставничества в период с 2а22 по 202З г.
4. Утвер.читъ п:,8"ц ьltероп{,lи ятlтй (допожн\rIФ кярту) внедрецL{я с}4сте^.,{ы

наýтавничества педагOгических работникOв в период с 2а22 гrо 202Зi-.
5. Утверлить форму соглашения о сотрудничестве между наставником и
Ёi-r{']-;:}ý_'t 9:jf 1,f j;l-"tt 

"

4.Контролъ за исполнением приказа оставJuIю за собой.

Заведующая МКДОУ
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